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Quy định chính sách đặc thù hỗ trợ đột xuất đối với người lao động bị tai nạn lao động trong các vụ tai nạn lao động 

chết người xảy ra trên địa bàn thành phố Hà Nội 
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1 
Điều 1. Phạm vi điều 

chỉnh  

1. Phạm vi điều chỉnh 

Nghị quyết quy định chính sách đặc thù hỗ trợ đột xuất đối với người lao động bị tai 

nạn lao động trong các vụ tai nạn lao động chết người xảy ra trên địa bàn thành phố 

Hà Nội 

2 

Điều 2. Đối tượng áp 

dụng 

 

2. Đối tượng áp dụng 

- Người lao động làm việc theo hợp đồng lao động; người thử việc; người học nghề, 

tập nghề để làm việc cho người sử dụng lao động; 

- Cán bộ, công chức, viên chức. 

- Người lao động làm việc không theo hợp đồng lao động. 

- Cơ quan, tổ chức và cá nhân khác có liên quan đến công tác an toàn, vệ sinh lao 

động. 

3 Điều 3. Giải thích từ ngữ 

3. Giải thích từ ngữ 

1.Tai nạn lao động là tai nạn gây tổn thương cho bất kỳ bộ phận, chức năng nào 

của cơ thể hoặc gây tử vong cho người lao động, xảy ra trong quá trình lao động, gắn 

liền với việc thực hiện công việc, nhiệm vụ lao động. 
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2.Tai nạn lao động làm chết người lao động (sau đây gọi tắt là tai nạn lao động 

chết người) là tai nạn lao động mà người lao động bị chết thuộc một trong các trường 

hợp sau đây: 

a) Chết tại nơi xảy ra tai nạn; 

b) Chết trên đường đi cấp cứu hoặc trong thời gian cấp cứu; 

c) Chết trong thời gian điều trị hoặc chết do tái phát của vết thương do tai nạn 

lao động gây ra theo kết luận tại biên bản giám định pháp y; 

d) Người lao động được tuyên bố chết theo kết luận của Tòa án đối với trường 

hợp mất tích. 

3. 3. Tai nạn lao động làm người lao động bị thương nặng (sau đây gọi tắt là tai 

nạn lao động nặng) là tai nạn lao động làm người lao động bị ít nhất một trong những 

chấn thương được quy định tại Phụ lục II Nghị định 39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 

của Chính phủ (kèm theo Nghị quyết này). 

4 
Điều 4. Mức hỗ trợ 

 

4. Mức hỗ trợ 

Nội dung tại Nghị quyết 

         - Đối với người lao động tử vong: Hỗ trợ một lần bằng tiền với mức bằng 30 (ba 

mươi) lần mức chuẩn trợ giúp xã hội quy định tại thời điểm xảy ra tai nạn lao động. 

 - Đối với người lao động bị thương nặng (trong cùng vụ tai nạn có người tử vong): 

Hỗ trợ một lần bằng tiền với mức bằng bằng 20 (hai mươi) lần mức chuẩn trợ giúp xã 

hội theo quy định tại thời điểm xảy ra tai nạn lao động. 

 - Đối với các vụ tai nạn lao động có tính chất đặc biệt nghiêm trọng, gây tác động 

xấu đến dư luận xã hội hoặc nạn nhân có hoàn cảnh gia đình đặc biệt khó khăn (hộ nghèo, 

hộ cận nghèo, người yếu thế…), căn cứ vào tình hình thực tế, Ủy ban nhân dân Thành 

phố xem xét, quyết định mức hỗ trợ tối đa không quá 1,5 lần định mức quy định nêu trên. 
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Thuyết minh nội dung:  

1. Quy định hiện hành của Trung ương (theo Nghị định 20/2021/NĐ-CP) 

+ Khoản 1 Điều 13 quy định: Người bị thương nặng do tai nạn lao động nghiêm 

trọng tại nơi cư trú được xem xét hỗ trợ với mức tối thiểu bằng 10 lần mức chuẩn trợ 

giúp xã hội quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị định này. 

+ Khoản 2 Điều 13 quy định: Trường hợp người bị thương nặng do tai nạn lao 

động ngoài nơi cư trú quy định tại khoản 1 Điều này mà không có người thân thích 

chăm sóc thì cơ quan, tổ chức trực tiếp cấp cứu, chữa trị có văn bản đề nghị Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân cấp huyện nơi cấp cứu, chữa trị cho đối tượng quyết định hỗ trợ theo 

mức quy định tại khoản 1 Điều này.  

+ Khoản  1 Điều 14 quy định: Hộ gia đình có người chết do tai nạn lao động 

nghiêm trọng được xem xét hỗ trợ chi phí mai táng với mức tối thiểu bằng 50 lần 

mức chuẩn trợ giúp xã hội quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị định này. 

+ Khoản 2 Điều 14 quy định: Cơ quan, tổ chức, cá nhân tổ chức mai táng cho 

người chết quy định tại khoản 1 Điều này do không có người nhận trách nhiệm tổ chức 

mai táng thì được xem xét, hỗ trợ chi phí mai táng theo chi phí thực tế, tối thiểu bằng 

50 lần mức chuẩn trợ giúp xã hội quy định tại khoản 2 Điều 4 Nghị định này. 

2. Nội dung Nghị quyết:  

            - Nghị quyết mở rộng hỗ trợ đối tượng người lao động cư trú ngoài Hà Nội bị 

thương nặng do tai nạn lao động trong các vụ tai nạn lao động chết người; 

            - Hỗ trợ trong các vụ tai nạn chết người xảy ra tại Hà Nội và một số vụ TNLĐ 

có tính chất đặc biệt nghiêm trọng do UBND Thành phố xem xét, quyết định. 

              - Hỗ trợ bổ sung so với quy định của Trung ương:  

               + Đối với người lao động bị thương nặng hỗ trợ một lần bằng tiền với mức bằng 

bằng 20 (hai mươi) lần mức chuẩn trợ giúp xã hội theo quy định tại thời điểm xảy ra 

tai nạn lao động. 



4 
 

TT DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

             + Đối với người lao động tử vong: Hỗ trợ một lần bằng tiền với mức bằng 30 (ba 

mươi) lần mức chuẩn trợ giúp xã hội quy định tại thời điểm xảy ra tai nạn lao động. 

   +  Đối với các vụ tai nạn lao động có tính chất đặc biệt nghiêm trọng, gây tác 

động xấu đến dư luận xã hội hoặc nạn nhân có hoàn cảnh gia đình đặc biệt khó khăn (hộ 

nghèo, hộ cận nghèo, người yếu thế…), căn cứ vào tình hình thực tế, Ủy ban nhân dân 

Thành phố xem xét, quyết định mức hỗ trợ tối đa không quá 1,5 lần định mức quy định 

nêu trên 

5 
Điều 5. Nguyên tắc hỗ 

trợ  

Nguyên tắc hỗ trợ  

1. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã nơi xảy ra tai nạn lao động có thẩm quyền 

quyết định hỗ trợ kịp thời theo định mức quy định tại Nghị quyết này. 

Các trường hợp đã được Ủy ban nhân dân Thành phố hỗ trợ thì UBND cấp xã 

không hỗ trợ theo chính sách này. 

2.  Mỗi người chỉ được hỗ trợ một lần cho mỗi vụ việc theo chính sách hỗ trợ từ 

nguồn ngân sách nhà nước quy định tại Nghị quyết này. 

3. Việc hỗ trợ được thực hiện kịp thời, công khai, minh bạch, đúng đối tượng, 

đúng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị quyết này. 

 4. Chính sách hỗ trợ quy định tại Nghị quyết này là chính sách an sinh đặc thù của 

thành phố Hà Nội. Khoản hỗ trợ này không thay thế và không được khấu trừ vào các chế 

độ, chính sách mà người lao động được hưởng theo quy định của pháp luật về an toàn, vệ 

sinh lao động, bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hoặc các chế độ bồi thường 

dân sự khác có liên quan. 

6 

Điều 6. Nguồn kinh phí 

thực hiện 

 

- Kinh phí chi trả được bố trí từ ngân sách Thành phố theo phân cấp ngân sách nhà nước 

hiện hành. 

- Huy động các nguồn đóng góp tự nguyện, tài trợ hợp pháp của các tổ chức, cá nhân và 

các quỹ từ thiện xã hội (nếu có) để tăng thêm nguồn lực hỗ trợ. 
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Điều 7. Tổ chức thực 

hiện 

Tổ chức thực hiện 

1. Giao Ủy ban nhân dân thành phố bố trí nguồn lực thực hiện phù hợp; hướng 

dẫn, tổ chức thực hiện Nghị quyết đảm bảo đúng đối tượng, đúng quy định và công 

khai, minh bạch, kịp thời, không để xảy ra tiêu cực.  

2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân, các Tổ 

đại biểu và đại biểu Hội đồng nhân dân Thành phố giám sát thực hiện Nghị quyết. 

3. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Hà Nội phối hợp tuyên 

truyền và tham gia giám sát việc tổ chức thực hiện Nghị quyết. 

4. Trường hợp văn bản được dẫn chiếu tại Nghị quyết này được sửa đổi, bổ sung, 

thay thế bằng các văn bản khác của cấp có thẩm quyền thì áp dụng theo các văn bản sửa 

đổi, bổ sung hoặc thay thế. 

8 

Điều 8. Hiệu lực thi 

hành 

 

Nghị quyết này có hiệu lực từ ngày ... tháng.... năm... 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội khóa …, kỳ họp 

thứ … thông qua ngày … tháng … năm...../. 

 

 


